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Inledning

Neuroforbundet ar en intresseorganisation med bred verksamhet dver hela landet.
Finansiering av verksamheten sker med statsbidrag, gavor fran privatpersoner, stiftelser
och medlemsavgifter, vilket gor att javspolicyn ar extra viktig i var organisation. Javspolicyn
omfattar all verksamhet som bedrivs av Neuroférbundet.

Neuroforbundets verksamhet ska praglas av objektivitet och opartiskhet. Regionférbund,
foreningar och medlemmar, bidragsgivare, anstéallda, samverkanspartners och 6vriga
intressenter ska kunna lita pa att forbundet agerar sakligt och utan otillborlig paverkan.
Policyn utgar fran javsreglerna i Férvaltningslagen (2017:900).

Definition av jav

Med jav avses en omstandighet som kan rubba fortroendet for en beslutsfattares, ledamots
eller medarbetares opartiskhet vid handlaggning av ett drende.

Handlaggning omfattar inte bara beslutsfattande, utan dven beredning och féredragning.
Handlaggare avser personer i beslutande, beredande eller foredragande roller.

Javsgrunder
En person ar javig om:

1. Hen, eller nagon narstaende, ar part i arendet eller kan antas paverkas av beslutet i
en inte ovasentlig utstrackning (slaktskapsjav).

2. Det finns ndgon annan sarskild omstandighet som gor att opartiskheten kan
ifragasattas (delikatessjav).

Exempel pa delikatessjav:

e Nara professionellt samarbete
e Uppenbar vanskap eller ovanskap
e Ekonomiskt beroendefoérhallande
e Chef-/medarbetarforhallande

Skyldighet att anmala jav
Den som ar javig ska:

e Omedelbart upplysa om javet.
e Avsta fran att delta i handlaggningen, inklusive yttrande och omrostning.
e Lamnasammantradet nar arendet behandlas.
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Det ska antecknas i protokollet under aktuell paragraf att personen inte deltagit i
beslutet eller i handlaggningen.

Hantering av drenden

Javiga personer far inte handlagga drendet. Aven vid 6vrig handlaggning, sdsom
attestering, beslut om formaner eller ersattningar, far arenden aldrig hanteras av
personer som omfattas av javsdefinitionerna. Detta regleras enligt
forbundsstyrelsens delegations- och attestordningar.

Ansvar

e Styrelsen ar ytterst ansvarig for att policyn tilldmpas.
o Kanslichefen ansvarar for operativa och lopande fragor.
e Alla styrelseledamoter och medarbetare har ett personligt ansvar att folja

denna policy.
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