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Forslag till beslut

Att anta implementering av langsiktig inriktning 2026-2029



Proposition 5 - Implementering och genomférande av langsiktig inriktning

Den langsiktiga inriktningen ar hela Neuroférbundets gemensamma riktning. For att vart dnskade
lage ska bli verklighet behover strategin omsattas i konkret handling — pa varje niva i
organisationen. Det gor vi tillsammans genom samverkan och en vilja att standigt lara och
utvecklas tillsammans.

For att den langsiktiga inriktningen ska fa genomslag kravs att den forankras — bade genom samtal,
gemensam forstaelse och praktiskt stod i genomférandet. Har har saval férbund som foreningar
och regioner avgorande roller for att vi tillsammans i Neuroférbundet ska na det resultat och
effekt vi varje dag kampar for. Nar vi gor detta gemensamt skapar vi kraft och riktning i hela
organisationen. Det ar sa vi steg for steg kan ta oss mot det dnskade laget och uppna den
forandring vi vill se.

Vi genomfor tillsammans!

Implementeringen av den langsiktiga inriktningen ar ett gemensamt arbete for hela
organisationen - forbund, féreningar, regioner, fortroendevalda, anstallda och medlemmar.
Samtidigt har olika nivaer olika uppgifter och mandat.

e Forbundsstyrelsen ansvarar for att samordna det strategiska arbetet nationellt, ge stod
till dvriga nivaer, skapa strukturella och organisatoriska forutsattningar och félja upp hur
strategin genomfors.

o Forbundsstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att den [angsiktiga inriktningen
foljs.

e Foreningens uppdrag ar att genomfora den langsiktiga inriktningen utifran sina
forutsattningar och prioriterar och omsatter den i verksamhetsplaner och aktiviteter.

e Regionens uppdrag ar att genomfdra de fragor som ar inriktade mot det intressepolitiska
arbetet i den langsiktiga inriktningen och utifran sina forutsattningar omséatta den i
verksamhetsplaner och aktiviteter.

Alla delar av organisationen bidrar till att férverkliga den langsiktiga inriktningen - och till att
utvardera vad som fungerar, vad som behover utvecklas och vad som kan goras tillsammans.

Verksamhetsplanering och forankring

Den langsiktiga inriktningen ar ett verktyg for att underlatta Neuroférbundets styrning och
planering. Det innebar att den:

o Liggertill grund for forbundets verksamhetsplaner och budgetbeslut

e Fungerar som ett stod for foreningar i verksamhetsplaneringen



e Fungerar som ett stod for regioner i verksamhetsplaneringen

o Diskuterasi styrelser, arbetsgrupper, kanslier och andra forum dar
verksamhetsutveckling sker

Uppfoljning och larande

Neuroférbundets [angsiktiga inriktning féljs upp pa forbundsniva och inom hela organisationen
vid sarskilda tillfallen under ett ar. Det handlar om regelbunden aterkoppling till
forbundsstyrelsen vid planerade styrelsemoten och i dialog med regioner och foreningar. Vi
anvander en gemensam modell for att félja upp strategiska mal och verksamhetsresultat, och
lar av det vi ser.

Uppfoljningen syftar till larande och att f6lja och lyfta upp var gemensamma kraft. Vad
fungerar? Vad behover forandras? Vilka arbetssatt starker vart genomslag?

Genom att arbeta med gemensamma indikatorer, reflektioner och aterkoppling bygger vi en
starkare organisation over tid.

Revidering och vidareutveckling

Den langsiktiga inriktningen beslutas av férbundskongressen och géller for perioden 2026-2029.
Under den perioden kan mindre justeringar goras av forbundsstyrelsen om det kravs. En 6versyn
infor nasta kongress forbereds 2028-2029 i dialog med organisationen.



