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Beslutades på styrelsemöte 20130425-26 

 

Lön och annan ersättning till högste tjänsteman 

 

Neuroförbundets högste tjänsteman är Generalsekretaren, GS 

 
Det är förbundsstyrelsen som rekryterar GS och fastställer anställningsavtalet innehållande 
mandat, arbetsuppgifter, rapporteringsskyldighet, arbetsvillkor mm för GS. Även lön och 
andra ersättningar ingår i avtalet. Avtalet revideras årligen den 1 juli. Både avtalsbekräftelse 
och revidering protokollförs. 
För att fastställa en skälig lön har jämförelse gjorts med  marknadslöner för likvärdig tjänst i 
liknande organisationer samt jämförts med förbundets övriga personallöner. Lönen är en fast 
månadslön och inga andra ersättningar utgår till GS förutom lunchsubvention som utgår i 
likhet med övrig personals lunchsubvention. Tjänstepensionspremie betalas med samma 
beräkningsgrund som övrig personal. 
I årsredovisningen finns not om lön, sociala avgifter mm för GS och styrelse. 

 

Det finns inget avtalat om att avgångsvederlag, fallskärmsersättning eller annan ersättning 
ska utgå vid anställningens avslut. 
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