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Instruktioner till den som ska hélla workshopen Onskat ldge Neuroférbundet 2035

Hej!

S4 kul och bra att du tagit pa dig att leda och genomfora workshopen om onskat lage i
Neuroférbundet 2035.

| denna instruktion ska vi forsoka guida dig sa att du ar trygg under genomforandet.
Anvand den presentation som du har fatt, den hanger ihop med denna instruktion och

finns som stod for att workshopen ska genomféras enklare for dig.

Forberedelse infor workshopen:

Ga igenom presentationen och agendan och hor av dig till Katarina Gustafsson
om du har nagra fragor? Kolla ocksa igenom den film som finns med i materialet.

Ta med allt som du fatt med dig i det paket vi skickat ut

Du kan med férdel skicka ut underlagen som heter scenarion samt Delrapport -
Nuldgesanalys som underlag till deltagarna sa att de har last materialet innan ni
ses.

Forbered dig genom att dela in grupper pa férhand. Kolla igenom
anmalningslistor. Det &r bra om varje grupp inte ar mindre &n tre och inte stdrre
fem nar vi jobbar med omvarldsanalys och scenarion. Ar ni inte mer an 5
personer pa motet sa kan ni jobba i en grupp.

Kom i god till din mdteslokal och ha tid till att testa den digitala utrustning som
anvand under moétet och att du har allt material pa plats

Hang/satt upp bladderblocksbladet och gor ett kors med fyra rutor till PEST-
analys

Testa sarskilt ljud och bild till den film som du ocksé har fatt en lank till.

Nar du kommer, halsa garna pa alla deltagare en och en. Det gor att deltagarna
kanner sig vdlkomna och trygga

Om du vill, kan du forbereda namnskyltar till alla. Det ar oftast ett trevligt inslag
och underlattar for alla

Se till att presentationen ligger uppe och att den forsta bilden ligger framme ca
10-15 min innan du ska starta workshopen
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Genomforande:

Workshopen ar 3 timmar. Agendan ar planerad enligt nedan och efter agendan beskrivs
hur varje del ska genomféras. Justera agendan om era start- och sluttider inte stdmmer.
Som processledare ar det bra att ha en tydlig idé om hur agendan ser ut for att hinna
med och gora allt. Om det inte blir exakt sd som det ar planerat s gor det ingenting. Det
l6ser sig!

17:30 Valkomna och Check-in

17.50 Introduktion dnskat lage med Katarina Gustafsson, kanslichef
18.05 Vad och hur ska vi gora?

18.10 PEST-analys

18.35 Paus

18.50 Arbete med scenarion

19.35 Paus

19.45 Fortsattning scenarion

20.20 Avslutning och utcheckning

20.30 Tack for idag!

17:30
Valkomna och Check-in 20 min

| detta moment handlar det om att satta en ton i rummet. Alla ska kédnna sig valkomna
och forsta syftet med varfor vi gor denna workshop. Stam av med gruppen nar du gar
igenom syfte och mal. Har du med dig gruppen?

Har checkar vi ocksé in for att lata alla prata och kdnna av stdmningen i gruppen just for
denna kvall.

Du garigenom slide 1-5 och héar ar ett forslag pa tid till varje moment:
Slide 2: Syfte med kvallens workshop 2 min
Slide 3: Mal med kvéllens workshop 2 min

Slide 4: Agenda 2 min
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Slide 5: Check- In. Fragan ar “Vad var det senaste du gjorde med Neuroférbundet?” 10-
15 min

17:50

Introduktion och dnskat ldge med Katarina Gustafsson, kanslichef, 15 min: 5 min
film + 10 minuter reflektioner/fragor.

| denna del ska du visa filmen. Nar filmen ar klar, stdm av med gruppen om det finns
nagra fragor. Om du har tid kan du be gruppen prata 2 och 2 forst och sen plocka in hela
gruppen och se om det finns fragor.

18:05
Overgang till dvningarna vi ska jobba med 5 min
Slide 7 finns for dig att hamta andan och visa att nu gar vi vidare till ndsta kapitel.

Slide 8: Beskriv att vi kommer jobba med tva évningar. Den forsta 6vningen kommer du
beskriva nu och det ar arbete med omvarldsanalys

18:10
Arbete med omvarldsanalys 25 min

Nu gar vi in i forsta fasen av workshopen. Har ska vi gora en enkel omvarldsanalys. Den
kallas for PEST-analys. Denna del gor vi for att gruppen ska lyfta blicken och komma
igdng innan de borjar arbetet med att prata om det 6nskade laget i scenariometodiken.

Forkortningen star for:
Politik

Ekonomi

Socialt

Teknik/digitalt

Syftet med att gora en PEST-analys ar att forsta, forutse och stotta omvarlden. Att forsta
omvarlden ar viktigt nar vi senare idag ska tanka strategiskt om vilken organisation
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Neuroforbundet vill och drommer om att vara i framtiden. PEST-modellen ar ett synsatt
pa en Overgripande niva i samhallet. Detta star pa slide 9. Las den hogt. Beratta ocksa
vad PEST star for. Se rubrikerna ovan. Stam av och kolla om det &r nagon som har gjort
en PEST-analys forut. Be den personen dela hur det var.

Om du behover anvanda exempel for att visa vad PEST kan vara. Kan du ge féljande
exempel:

Politik (mindre politisk stabilitet, regionerna har ett forstarkt uppdrag till vard/valfard)
Ekonomi (statsbidragen har 6kat, valfardens kostnader ar storre idag an for 10 ar sedan)

Socialt (civilsamhallet ar valdigt starkt och stabilt eftersom ojamlikheten i samhallet har
Okat)

Teknik/digitalt (Al har underlattat administration, vi reser mindre eftersom metaverse
kan forflytta oss varsomhelst)

Det ar antaganden om framtiden och din grupp ska forestalla sig en framtid 2035. Vad
tror man kommer handa inom respektive omrade? Gruppen ska hoja blicken och tanka
utanfor Neuroforbundet.

Det &r en 6vning och det finns inga rétt eller fel. Ovningen underlattar for att hitta riktning
och tydliggora varfor Neuroférbundet behdvs och ar relevant i framtiden.

Instruktion for att géra PEST-analys
e Beratta om syftet och anvand slide 9 (5 min)

e Delain gruppen om 3 och 3 eller max 4 och (gar det att vara samma grupper som
till vningen med scenarion ar det bra)

e Det ar viktigt att det finns minst en grupp per omrade. Dela sedan in varje grupp
och ta hand om ett omrade. tex. Grupp 1 pratar politik, grupp 2 pratar ekonomi,
grupp 3 pratar socialt och Grupp 4 pratar teknik/digitalt. Om ni ar fler grupper an
fyra, s later du flera grupper jobba med samma omrade. Det &r viktigt att behalla
de mindre grupperna och inte gora for stora grupper. Om ni ett fatal personer som
deltar pd motet s genomfor ni analysen pa ett eller tvd omraden i PEST-
analysen. Det viktiga ar att ni borjar lyfta blicken tillsammans.

o Byttill slide 10.
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e Varje grupp ska komma pa mellan 3-5 overgripande trender som de tror kommer
handa inom varje omrade. Ge dem max 10 min. Be dem skriva pa POST-ITs, be
dem skriva tydligt. En trend per lapp. Beratta att de ocksa ska presentera sina
trender i helgrupp. Ni som ar fa deltagare kan anvanda mer tid till analysen. D&
kan samma grupp gora fler omraden.

e Undertiden som gruppen jobbar kan du vara hos grupperna och hjalpa dem
tanka om det behovs. Om du deltar sjalv i arbetet sa ar det viktigt att du hjalper
till om s& behovs.

e Nar 10 min har gatt be varje grupp att presentera vad de kommit fram till i
helgrupp. Du fangar upp post-IT och satter upp dem pa bladderblocket som
hanger i rummet. Bekrafta gruppen och kolla om nagon har nagot att tillagga till
analysen.

e Taen bild pa bladderblocket

18.35
Paus 15 min

e Under pausen, pusta ut lite. Kom ihag att dricka vatten och fyll pa med lite frukt
eller ndgon energi.

¢ Taenbild av ditt bladderblock och omvarldsanalysen och skicka till
katarina.gustafsson@neuro.se

e Startaigangigenkl. 18.50

18.50
Arbete med scenarion 45 min

o Beratta om syftet och varfor vi jobbar med scenarion. Scenarier anvands som
metod for att se maojliga framtida utvecklingar av organisationer. Poangtera att
scenarier anvands som en grund for att borja tanka istallet for att borja fran ett
vitt papper. Las vad som star pa slide 12. Fraga gruppen om nagon jobbat med
scenarion tidigare. Fadnga in gruppen och dela upplevelser. (Tidsatgang ca 5-10
min)
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e Nu ar det dags att borja prata om Neuroférbundet. Vilket ar vart framtida
dromlage och fyr? Vilken organisation ar vi? Vilken samhallsaktor ar vi? Vad ar vi
allra mest kanda for hos allmanheten?

e Buyttill slide 13 och beratta om skillnaderna mellan de tva scenarierna.

e Stam av med gruppen om det ar sa att alla behover ta 5 min och ldsa igenom de
tva scenarierna. Det ar tex skillnad pa:

- Antalet medlemmar

- Organisationsformer

- Syn pa engagemang

- Vart ar personal ar anstalld

- Inriktning pa det intressepolitiska arbetet

- Medlemsrorelse eller professionaliserad kansliorganisation

o Sakerstall med gruppen att de har forstatt syftet med varfor vi har gjort scenarion.
Om det rader nagra oklarheter, forsok att beratta igen och om det behovs, ta hjalp
av de som har forstatt. Kan de forklara pa nagot satt sa det blir tydligt for alla. Var
prestigelds och anvand all kunskap som finns i rummet och i gruppen om du inte
kan forklara mer.

e Lat dem fortsatta sitta i samma grupper som de var nar de gjorde PEST-analysen.
Det kan vara bra att fortsatta jobba med samma personer. D& ar man lite
uppvarmd!

e Be gruppen att valja scenario att borja med. Om du kan styra sa att inte alla
jobbar med samma scenario ar det bra.

e Varje grupp ska jobba med dessa fragor till varje scenario:
e Vadgillar nii detta scenario?
o Vadgillar niinte i detta scenario?
e Vadvill ni lagga till i scenariot?

e Vadvill nita borti scenariot?
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Fragorna star pa slide nr. 14. Lat den ligga upplagd under workshopen medan gruppen
jobbar sé att de kan se fragorna.

e Varje grupp tar ansvar for att fora anteckningar. Det gors i detta formular:
https://forms.office.com/e/4dDWFZXnZ3

¢ Delagarnalanken med den som dokumenterar i sin grupp.

e Angéaende tiden for varje scenariodiskussion har du mojlighet att vara flexibel.
Ibland kan en tidspress hjalpa gruppen att komma pa mycket bra grejer under
kort tid men detta beror pa din grupp. Det viktiga ar att det finns energi under hela
passet och att gruppen som helhet jobbar med bada scenarion. Ga pa din kansla
och erfarenhet. Da blir det bast!

¢ Omdu haren grupp som blir klar med ett scenario. Upprepa och be dem gora
samma sak med det scenario som de inte jobbat med.

¢ Innan pausen: Beratta nu om vad som ska handa, det ar 15 min kvar for
justeringar och tillagg efter pausen. Darefter blir det presentation infér helgrupp
om vad man tanker om olika scenarion. PAminn om att det &r inga beslut som ska
fattas an utan vi ar nuien process dar vi provar och drommer. Det finns inga
hinder och begransningar. Om ni ar en mindre grupp dar
helgruppspresentationen blir dverflodig lagger ni mer tid pa att jobba med
scenarierna.

¢ Taenpaus nargruppen jobbat 45 min.

19.35
Paus 10 min

e Forbered dig nu for sista delen av workshopen.

19.45
Fortsatt arbete med scenarier 35 min
e Gruppen fortsatter och forfinar sitt forslag i och forbereder sin presentation

o Efter 15 min ar det dags for presentationer. Du har cirka 20 min till detta. Be en
grupp borja och redogora for sina svar pa fragorna kopplat till scenarion. Om det
gar, forsok att lyfta sddant som ar nytt, ndgot som sticker ut eller ndgot som gar
tvart emot. Syftet med det ar att bidra med olika perspektiv och att stretcha
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tankarna i olika riktningar. Credda gruppen och tacka for allt bra som kommit
fram.

20.20
Avslutning och utcheckning 10 min
e Nu arvisnart klara. Sammanfatta kort vad vi gjort:
e Pratat om processen onskat lage,
e Gjorten omvéarldsanalys med hjalp av PEST-modellen
e Jobbatigenom scenarion for Neuroférbundet 2035

¢ SNYGGT JOBBAT

e Beratta ocksd om néasta steg. Det star pa slide nr. 15. Vad hander nu? Las rakt upp
och ner och stdm av om det ar tydligt for gruppen.

e Som avslutning sa checkar vi ut med den kansla vi har efter genomférd workshop.
Att gemensamt checka ut skapar samhorighet och ofta bra energi att lamna ett
mote med. Ge instruktionen att varje deltagare ska svara med en mening.

e Utcheckningsfraga: Hur var det att jobba med 6nskat lage och scenarion? Fragan
star pa slide 16.

e Hall sluttiden och tacka alla for ett superbra jobb!

MYCKET BRA JOBBAT OCH TACK FOR DIN INSATS FOR NEUROFORBUNDET <3



