Tuffa krav. Undantag fran sjukskrivningsreglerna kan goras, men endast om det ar oskaligt att bedoéma arbetsoférmagan i férhallande

till normalt forekommande arbeten.
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» Féréndring-
arna paverkar
dem som har
haft sjuk-
penning i mer
an ett ar. «
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Nya regler paverkar
lang sjukskrivning

Den bortre tidsgransen vid langtidssjukskrivning togs bort den
forsta februarii ar. Neuroférbundets rattsombudskoordinator
reder ut vad som galler fér den som blir sjukskriven i mer an ett
ar och hur den ekonomiska ersattningen paverkas.

idigare artiklar i Reflex har be-

handlat olika insatser som kan

forebygga, eller minska beho-

vet av, sjukskrivning och under-

latta en dtergdng till arbetet pa

hel- eller deltid. Vidare har vi
beskrivit att ju lingre tiden gar, desto svarare
ar det att beviljas sjukpenning.

Det beror pa att arbetsformagan efter 6
manader i regel 4ven provas mot andra arbe-
ten 4n ens nuvarande. Som ett exempel: en
person ir byggnadsarbetare och har fitt en
neurologisk diagnos. Denna diagnos kanske
efter en tid bestindigt nedsétter hens rorelse-
formdga etcetera sd att hen inte kan arbeta
kvar pa foretaget.

D4 kommer forsdkringskassan dven titta
pé om hen i stillet klarar kontorsarbete eller
ndgot annat. Klarar hen nagot annat arbete,
nekas sjukpenning. Reglerna sdger att man
inte ska ta hidnsyn till att hen kanske inte i
verkligheten skulle ha sé ldtt att f4 ett annat
arbete, eller att det kanske inte finns sddana
arbeten pd hemorten.

| DENNA ARTIKEL ska vi gd igenom reglerna
f6r den som ér sjukskriven under lingre tid,
mer dn i 365 dagar (ett dr). I december 2015
beslutade riksdagen om att avskaffa den sa
kallade bortre tidsgransen i sjukforsikringen.
Forindringarna borjade gilla den 1 februari
2016. Dessa forindringar paverkar dem som
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haft sjukpenning i 365 dagar, alltsd i mer dn
ett ar. Efter sjukpenning i mer dn ett ar kan
man bara fa sjukpenning om man inte kan ut-
fora nagot sa kallat normalt forekommande
arbete alls pd hela arbetsmarknaden.

Undantag fran regeln kan géras, men
endast om det ir oskiligt att bedoma arbets-
oférmdégan i forhéllande till normalt fore-
kommande arbeten. Vad som kan vara oska-
ligt gick vi igenom i féregdende artikel hir i
pé ritt sida, i Reflex nr 4. Det kan vara oski-
ligt att jamforas mot andra arbeten, exempel-
vis om arbetsformagan ldngsamt kommer att
forsamras, sd att man skulle fa svart att pa sikt
klara dven ett annat arbete.

Det kan ocksa gilla f6r den som far medi-
cinsk behandling for att forebygga en allvarlig
sjukdom. Prévningen mot hela arbetsmarkna-
den kan ocksa skjutas upp sa linge rehabilite-
ring pdgdr efter en rehabiliteringsplan. Kvalar
man in kring vad som ir oskiligt finns dir-
efter tvd mojligheter:
¢/ DEN FORSTA ir att fa sjukpenning pé fort-
sdttningsniva. Denna form av sjukpenning
ger cirka 75 procent av den sjukpenning-
grundande inkomsten (SGI) i sjukpenning.
Det édr denna del som férindrats i de nya reg-
lerna frén 1 februari 2016. Tidigare kunde man
fa sjukpenning pa fortsittningsnivd under
hogst ett och ett halvt ar (550 dagar). I de nya
reglerna finns ingen bortre tidsgrans. Man kan
alltsa, atminstone teoretiskt, vara sjukskriven
hur linge som helst pa fortsattningsnivén, tills
man eventuellt dterfitt en arbetsformaga.
¢ DEN ANDRA ir att fa sjukpenning pa
normalnivd. Den ger cirka 80 procent av
inkomsten i ersittning, det vill siga en hogre
inkomst jamfort med fortsittningsnivan. For

» Efter ett ar
kan man bara fa
sjukpenning om
man inte kan
utféra nagot
normalt fére-
kommande
arbete alls pa
hela arbets-
marknaden. «
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— Kriterier for allvarlig
sjukdom
www.socialstyrelsen.se/
riktlinjer/forsakringsmedi-
cinsktbeslutsstod/kriterier-
forallvarligsjukdom

att fa ratt till sjukpenning pd normalniva
kravs att man har en allvarlig sjukdom, som
svdra neurologiska diagnoser som till exempel
stroke eller amyotrofisk lateral skleros (als),
vidare vissa tumorsjukdomar eller om man
véntar pd transplantation av organ.

For denna ersittning finns ingen bortre
tidsgrins. Socialstyrelsen har tagit fram kri-
terier for vad som ir en allvarlig sjukdom i
detta sammanhang, samt en lista over till-
stdnd som ofta betraktas som allvarliga.

For bdda dessa alternativ till sjukpenning
giller att du behover anséka om dessa.

FOR DEN SOM har utforsikrats kvarstér tidi-
gare regler. Det innebir att for att ater kun-
na fa sjukpenning p& normalniva, behéver
det ha gatt 90 dagar sedan du senast fick sjuk-
penning.

Observera ocksé att om forsikringskassan
nekar sjukpenning, pd normal- eller fortsitt-
ningsniva dr det viktigt att man forsta var-
dagen efter beslutet anmiler sig hos Arbets-
formedlingen, eller atergér i arbete hos
arbetsgivaren. Att du gor denna anmailan
innebdr inte i sig att du automatiskt gar med
pé forsikringskassans uppfattning att du kan
arbeta. Men det dr dnda viktigt for att skydda
din sa kallade sjukpenninggrundande in-
komst, vilken annars riskerar hamna pé noll.

DET HAR MED sjukpenning dr som synes en
ganska sndrig djungel kring olika begrepp och
tidsramar for provning av ens arbetsformaga.
Medlemmar i Neuroférbundet dr vilkom-

na att kontakta forbundets rittsombud pé
telefonnummer 08-67770 19 for enskild
radgivning. X
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