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Innan vi satter igang

« Stang av era mikrofoner men behall garna
kamerorna pa

« Stall garna fragor lIépande
* Paus kl. 14 samt kl. 15

* Vi avrundar kl. 16
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Dagens upplagg

* Presentation av Fremia

 Arbetsgivaransvaret
» Styrelsearbete och ansvarsférdelning

* Arbetsrattslig lagstiftning

- Kollektivavtalet — fokus pa arbetstid



Fremia och -
radgivarteamen«.

Vilka vi ar och vi ar organiserade ﬁ
|




Fremia

FOr engagerade arbetsgivare



Om medlemskapet- 10 goda skal att vara
medlem!

* Verksamhetsanpassade kollektivavtal * Intressepolitisk paverkan

* Personlig radgivare « Skraddasydda utbildningar
 Senior juridisk expertis * Lugn och ro. Arbetsgivarro

* Arbetsgivarjour * Blanketter, checklistor och mallar

* Pensions- och forsakringsvillkor till laga premier « Formanliga medlems-och serviceavgifter



Radgivarteamen

Fremia

Team Team Team
Valfard ldeella Naringsliv




Team Ideella

Ni ar medlemmar i Fremia hor till team ideella och har mig
Nadia Larsson som personlig radgivare



Love Lind

Bitradande forhandlingschef Ideella
08-702 54 24

love.lind@fremia.se

Nadia Larsson
Radgivare / forhandlare
08-702 54 77
nadia.larsson@fremia.se

My Salama-Hansson

Radgivare / forhandlare (foraldraledig)
08-702 54 56
my.salama-hansson@fremia.se




Veronica Johansson
Radgivare / forhandlare
08-702 54 64
nadia.larsson@fremia.se

Carina Ekblad
Radgivare / forhandlare
08-702 54 40
carina.ekblad@fremia.se

Kerstin Wrisemo

Arbetsmiljo- och socialforsakringsexpert
08-702 54 37
kerstin.wrisemo@fremia.se







Styrelse som
arbetsgivare

« Ett val fungerade styrelsearbete innebar att
styrelsen kan anvanda huvuddelen av sin tid till
framtidsfragorna.




Utgangspunkter for styrelsearbete

= |deella foreningar e reglerade i lagstiftning = Rattspraxis
= Lagen om ekonomiska foreningar = Arbetsrattslig lagstiftning
= Stadgar = Arbetsmiljo

» God foreningssed / generella principer



Ansvarsfordelning

= Styrelsen ar den verkstallande funktionen
= Revisorerna ar den kontrollerande funktionen

» FOreningen ar den beslutande funktionen



Styrelsens ansvar

= Ekonomi och budget
= Arbetsgivaransvaret

= Arbetsmilj0dansvaret

= Foretrader foéreningen utat

Hela styrelsen ansvarar solidariskt, men

ordforanden har huvudansvaret



Verktyg som underlittar styrelsearbetet

= Arbetsordning — vem gor vad i styrelsen?
» Tydlig delegationsordning

=  Styrdokument — garanterar kontinuitet!






Arbetsgivarskap
1 praktiken



Verksamhetschefen

= Arbetsgivarens foretradare pa arbetsplatsen
= Ansvarig for verksamheten (inkl. personal infor styrelsen)
= Uppgifter, ansvar och rollférdelning mellan styrelsen och verksamhetsledaren i sarskilda instruktioner

= Omfattas som regel av lagen om anstallningsskydd



Anstilld eller frivilligarbetare?

= Ar personen skyldig att arbeta? = Vem star for arbetsledningen?

= Har forhallandet pagatt under en langre tid? = Utbetalas erséattning i nagon form?

= Vem tillhandahaller lokaler, arbetsverktyg och = Har personen varit anstalld tidigare med samma
material? uppgifter?

Helhetsbeddtmning!



Vad reglerar anstallningsvillkor?

= Arbetsrattslig lagstiftning och férordningar = Domstolspraxis (Arbetsdomstolen, AD)
» Enskilda anstéallningsavtal = Ensidig reglering av part
=  Myndighetsforeskrifter = Personalpolicy

= Kollektivavtal = Sedvanja



Arbetsrattslig lagstiftning

= Lagen om anstallningsskydd, LAS » Fograldraledighetslagen, FL

= Lagen om medbestammande i arbetslivet, MBL Studieledighetslagen, StudL

= Lagen om facklig fortroendemans stallning pa Diskrimineringslagen, DiskL

arbetsplatsen, FML N
= Arbetsmiljélagen, AML

= Semesterlagen, SemL



Anstallningens karnpunkter

Arbetsgivarens ratt att fritt anstalla

Arbetstagarens arbetsskyldighet Arbetsgivarens ratt
att leda och fordela

- Arbetstagarens ratt till 16n arbetet!

Arbetstagaren ska vara lojal mot arbetsgivaren

Frihet att sluta sig samman i fackféreningar, forhandla med arbetsgivaren om I6n och andra

anstallningsvillkor, ratten att vidta stridsatgarder



Viktigt att tanka pa infor anstallning...

* Inventering av verksamhetens behov = Stall fragor under intervjun — aven obekvama

» Har tidigare anstalld anmalt foéretradesratt? Glom ej att ta referenser

= Har befintlig anstalld anmalt 6kad = Vad galler angaende halsointyg och

sysselsattningsgrad? belastningsregisterutdrag?

= Vilken anstallningsform ska véaljas? =  OBS! Alltid skriftligt anstéallningsavtal



Anstillningen

= Anstalliningsskyddet galler fran avtalsdatum oavsett tilltradesdag

» Inga formkrav for anstaliningsavtal — valj skriftlig form!

= Skriftlig information om anstallningsvillkor

= Qvervag behovet av uppsagningsklausul vid tidsbegransad anstallning

= Utred och faststall semesterratten



Anstidllningsformer

= Tillsvidareanstallning

» Tidsbegransad anstallning

Huvudregel: Anstaliningen géller tillsvidare om inte annat har avtalats.

Arbetsgivaren maste i sadana fall kunna bevisa det.



Arbetstormedlingens anstillningsstod

» Introduktionsjobb — kombination av arbete och funktionsnedsattning

utbildning
= Yrkesintroduktion — person saknar erfarenhet

= Nystartsjobb — langtidsarbetslos eller nyanland

person

= Lonebidrag — person med



Arbetsformedlingens anstallningsstod, forts.

= Arbetspraktik — arbetsgivare/praktikant far prova = Praktik i staten — nyanland/person med

pa-period funktionsnedsattning

= Arbetstraning — arbetssokande tranar att vara pa

arbetsplats

= Extratjanst — langtidsarbetslos eller nyanland

person






~ Kollektivavtalet 4 

Fokus malstyrd arbetstid ﬁ
|



Anstidllningsformer

* Fri visstidsanstallning

« Vikariat (vid ledighet/franvaro eller vid ledigférklarad befattning)
* Viss sasong (sarskild beskaffenhet)

* Forbundstranare, tranare, lagledare (idrottsverksamhet)

« Skolungdom/studerande och praktikarbete

* Internationellt bistandsarbete (hogst 5 ar)




Omvandlingsregler

« Omvandlingsregeln i avtalet galler fri visstidsanstalining och vikariat (se punkten 2.3)

« En fri visstidsanstallning och ett vikariat évergar i en tillsvidareanstallning nar en tjansteman varit
anstalld hos arbetsgivaren i en fri visstidsanstallning och/eller vikariat i sammanlagt mer an 36 manader

under en femarsperiod.

- Overgangsbestammelse for medlemsorganisationer tillhérande KFO avtalsomrade Ideella
organisationer per den 31 december 2020. Omvandlingsregeln har ingen retroaktiv verkan, utan géller
for anstallningar som ingas den 1 januari 2021 eller senare. Fér pagaende visstidsanstallningar och/eller
vikariat som har ingatts innan den 1 januari 2021 beréknas kvalifikationstiden fran den 1 januari 2021.



Arbetstid

« Kollektivavtalets arbetstidsbestammelser galler

istallet for arbetstidslagen
« EU:s arbetstidsdirektiv anger de yttersta ramarna

 Reglerad arbetstid eller malstyrd arbetstid




Reglerad arbetstid

 FOrutsattningar for reglerad arbetstid

* Tjansteman omfattas av arbetstidsbestammelserna i punkterna 4.3 — 4.10
* Ordinarie arbetstid och berédkningsperiod

« Sammanlagd arbetstid och berakningsperiod

* Viloreglerna

* M@jlighet att avtala bort ersattning for dvertid/mertid, forskjuten arbetstid, beredskap, jour och restid



Malstyrd arbetstid

* Tjanstemannen har frihet att forlagga arbetstiden utifran verksamhetens krav och behov i dialog med
arbetsgivaren

« Bygger pa dmsesidigt ansvar och fortroende kring arbetstidens forlaggning
* Inga faststallda arbetstidsmatt

« Det totala arbetstidsuttaget pa en langre period bor i princip vara samma som for en tjansteman med
reglerad arbetstid

* Tjansteman med malstyrd arbetstid undantas fran punkterna 4.3 — 4.10 i avtalet



Vilka kan omfattas?

« Malstyrd arbetstid kan galla
* tjansteman i chefsstallning
* tjansteman som har okontrollerbar arbetstid

* t{ansteman som har frihet att férlagga sin arbetstid
* Enskild skriftlig Overenskommelse kravs

» Overvag saval arbetsuppgifternas som tjanstemannens forutsattningar for malstyrd arbetstid



Arbetstidsregler

* Inga faststallda arbetstidsmatt

« Det totala arbetstidsuttaget pa en langre period bor i princip vara samma som for en tjansteman med

reglerad arbetstid

* Tjansteman med malstyrd arbetstid undantas fran punkterna 4.3 — 4.10 i avtalet



Dialog

« Vid utvecklingssamtalet bor forutsattningar for malstyrd arbetstid diskuteras
« Regelbunden avstamning av mal, maluppfyllelse, arbetssituation samt mojlighet till vila och aterhamtning

« Om kravet pa arbetsuppgifter i forhallande till arbetstiden upplevs som onormalt ska samrad ske



"Frihet under ansvar”

» Tjanstemannen ansvarar sjalv for att narvara i den utstrackning verksamheten kraver

* Arbetsgivaren har kvar sin ratt att leda och fordela arbetet!



Skriftlig Overenskommelse

 Galler tillsvidare
« Kan andras i samband med I6nerevisionen
« Kan ségas upp senast tva manader fore nastkommande I6nerevision

« Underratta lokal facklig organisation pa arbetsplatsen nar 6verenskommelse traffats



Skriftlig Overenskommelse

 Galler tillsvidare
« Kan andras i samband med I6nerevisionen
« Kan ségas upp senast tva manader fore nastkommande I6nerevision

« Underratta lokal facklig organisation pa arbetsplatsen nar 6verenskommelse traffats



Kompensation

* HOogre I6n och/eller fem eller tre extra semesterdagar
« Hansyn tas till arbetets krav pa flexibilitet
« Kompensation anges i den skriftiga dverenskommelsen

« Ersattning for vertid/mertid, forskjuten arbetstid, jour, beredskap och restid utgar inte



Extra kompensation

«Vid anmodat arbete pa en for heltidsanstalld tjansteman arbetsfri dag ges extra ledighet med 1,5 dag
eller efter 6verenskommelse kontant ersattning motsvarande 1/20 av manadslonen.

 Galler inte om skriftlig 6verenskommelse traffats om att ordinarie arbetstid kan infalla I6rdag, sdndag och
helgdag. Tjansteman far da sjalv planera in annan arbetsfri dag for t.ex. veckovila.

* AD 2013 nr 69

« Denna regel galler inte for medlemsorganisationer som tidigare har tillhért KFO avtalsomrade Ideella
organisationer (IDO-avtalet) per den 31 december 2020. Dessa medlemmar har dock mgjlighet att traffa
lokalt avtal om extra kompensation.



Centrala parter ar 6verens om...

« Att en arbetsgivare har ratt att med en enskild tjansteman som har malstyrd arbetstid traffa
Overenskommelse om att ordinarie arbetstid kan férlaggas till tid som for andra medarbetare ar arbetsfri

dag

« Att ordinarie arbetstid inte ger ratt till nagon kompensation i form av ledighet eller konstant erséattning
enligt 5.1.1

* Att en overenskommelse om malstyrd arbetstid inte innebér att arbetsgivaren och den enskilde
tjanstemannen har kommit 6verens om att ett hdgre ordinarie arbetstidsmatt ska gélla! Det totala
arbetstidsuttaget utlagt pa en langre period bor motsvara samma som for tjansteman med reglerad
arbetstid.



Semester

* Ratt till 25 semesterdagar per intjanandear enligt

lag
« Ratt till ledighet redan forsta anstallningsaret

* FOr att fa semesterlon maste arbetstagaren forst

tjldnat in den

* Arbetstagaren har ratt till 4 veckor

sammanhangande ledighet pa sommaren

 Arbetsgivaren forlagger semestern




Semesterlon

« Manadslon inkl. fasta I6netillagg

» Semestertillagg:

* 0,8 % av manadslonen

* 0,5 % av utbetald rorlig 16n under intjanandearet (ej 6vertid, mertid, restid)
* Proportioneras till sysselsattningsgraden under intjanandearet

» Galler aven sparad semester



Sjuklon

* Fran och med forsta anstéllningsdagen vid

anstallning tillsvidare

* Vid tidsbegransad anstallning kortare an en
manad kravs
 Arbetstagaren har tilltratt anstéallningen
* Varit anstalld 14 dagar i foljd

« Tidigare anstallning hos arbetsgivaren inraknas om

hogst 14 kalenderdagar mellan




Sjukanmalan, lakarintyg och forsikran

 Sjukanmalan kravs
« Skriftlig forsakran om sjukfranvaro

« Lakarintyg fr.o.m. den attonde kalenderdagen



Sjuklonetidens langd

*Dag1l-14
» Karensavdrag upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid i sjukperioden

 Darefter sjuklon

Dag 15-90

* Sjuklon fran arbetsgivaren ca. 10 % av l6nen
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Foraldraledighet

« Anmalan om ledighet tva manader innan

alternativt sa fort som mojligt

« Hogst tre ledighetsperioder per kalenderar

 Ratt att avbryta ledigheten i forvag

* Arbetsgivaren kan skjuta pa atergangen hogst 1
manad



Foraldralon

* Tjanstledighet ska aga rum inom 18 manader raknat fran barnets fodelse eller mottagande vid adoption.
* Tjanstemannen ska ha varit anstalld hos arbetsgivaren i minst ett ar i foljd

* Om tjanstledigheten blir kortare an vad tjanstemannen har ratt till utges inte foraldralon for langre tid an

ledigheten omfattar.

* Vid partiell ledighet utges foraldralon i forhallande till ledighetens omfattning.



Foraldralonetrappan

«1 ar men inte 2 ar i féljd — 60 dagar (motsvarar 2 manader)
«2 ar men inte 3 ar i foljd — 120 dagar (motsvarar 4 manader)

« 3 ar eller mer i foljd — 180 dagar (motsvarar 6 manader)



Uppsagning

* Fran tjanstemannens sida
« 1 manad om anstalld mindre an 2 ar
« 2 manader om anstalld minst 2 ar

* Fran arbetsgivarens sida

* Successivt 6kande uppsagningstid baserat pa
anstallningstid

« 1-6 manader (eventuellt ytterligare 6 manader)
« Krav pa saklig grund

* Mgjlighet att avtala om langre uppsagningstid




Avbrytande av fri visstid och vikariat

En fri visstidsanstallning och ett vikariat kan avbrytas i fortid (se punkten 14.3.4)

Om arbetsgivaren och tjanstemannen traffar fri visstidsanstallning eller vikariat som avses galla langre an
12 manader kan parterna traffa 6verenskommelse om mdjlighet till att avbryta anstallningen i fortid.

-« Overenskommelsen ska vara skriftlig (!)
« Detta géller under anstallningens forsta 6 manader.
« Vid avbrytande upphdr anstallningen 1 manad efter att nagon av parterna underrattat motparten

« Skriftlig underrattelse kravs



Uppsdgning av visstidsanstadllning

* Visstidsanstallningar kan avbrytas i fortid
* Krav pa saklig grund

* Provanstallning — besked en manad innan, dock senast tva veckor fore provotidens utgang
 Arbetsgivaren ska varsla lokal facklig organisation
» TjAnstemannen och lokal facklig organisation har ratt till dverlaggning

 Arbetsgivaren ska motivera sitt stallningstagande om tjanstemannen begér det
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Arbetsgivarens
verktyg

= Agera skyndsamt for att reda ut

forhallandena
= Samtala for att fa klarhet
= Talaiklartext
= Tillrattavisande samtal

= Varning/erinran



Arbetsgivarens bevisborda

=  Styrka dels att vissa omstandigheter rent faktiskt foreligger, dels att dessa racker for uppsagning

= QOklarheter och otydligheter gar som regel ut 6ver arbetsgivaren!



Tack for ditt
deltagande!




Fremia 1:



