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Inbjudan att delta i Neuros referensgrupp for

Organisationsoversyn inklusive medlemskap och demokrati

For att rusta Neuro for framtiden ar det inte tillrackligt att bara justera och utveckla dagens
foreningsliv. En organisationsdversyn behover goras for att se 6ver om organisationen ar optimal
eller om ny organisation behdvs. Aven medlemskap och demokrati behéver ingd i dversynen.

Den nuvarande organisationen beslutades om vid extra forbundskongress januari 1993 utifran da
gallande struktur i samhallet och férbundets roll. Under aren har en utveckling skett dar bland annat
folkrorelsen har fatt en annan roll i samhéllet och i manniskors medvetande. Sociala medier har
utvecklats och tillgang till information har forandrats och underlattats. Manniskor engagerar sig idag
pa ett annat satt an for tio ar sedan. Nya grupperingar och strukturer vaxer fram och tar i manga
sammanhang den roll som folkrérelsen tidigare hade. Vi behéver méta medlemmen i de fragor som
engagerar och har har behovet av och tillgangen till aktiviteter forandrats. Paverkansarbete behover
ske pa kommunal, regional (tidigare landsting) och riksniva. Har kan vi se att framférallt pa regional
niva har manga forandringar skett och bland annat véxer levande bibliotek fram som regionens
resurs for att fA med patient- och brukarperspektiv i olika utvecklingsarbeten. Aven spetspatienter
har blivit flitigt anvanda i olika utvecklings-, paverkans- och samarbetsfragor. Vi behover darfor sakra
upp att vii Neuro &r starka, synliga och att vi har en paverkanskraft pa alla nivder daven framéver.

For att fortsatt vara ett férbund som ar relevant for alla med neurologiska diagnoser och som fortsatt
kan bedriva ett opinions- och paverkansarbete samt att férbundet fortsatt kan méta alla medlemmar
som en sjalvklar aktor som man vill tillhéra sa har kongressen beslutat att Neuros organisation
inklusive medlemskap och demokrati behover ses Gver.

Forbundskongressen har darfor, vid kongressen 10-12 september 2021 beslutat:
- att en organisationséversyn gors
- att organisationsdversynen inkluderar medlemskap och demokrati
- att organisationsdversynen gors av en extern resurs under kvartal 4 2021 och kvartal 1 och 2
2022,
- att ett resultat med forslag till beslut presenteras senast 2022-05-31,
- att beslut utifran organisationsoversynen fattas av extra kongress senast 2022-09-30.

Vill du delta och bidra pa ett férdjupat och mer omfattande sitt i Neuros Organisationséversyn? Ar
du ar intresserad av utvecklingsfragor och beredd pa att bidra med dina tankar och erfarenheter
samt att lyssna pa andras. Du behdver vara intresserad av att bade fanga upp synpunkter fran din
forening och ditt lansforbund och kommunicera med konsulterna processen. Du far vara med i
arbetet med att forankra organisationséversynen och de férslag som utarbetas.

Du kommer att ingd i en grupp pa ca atta-tio personer och du behdver kunna avsétta tid for ca 4
digitala halvdagsworkshops och ca 20 arbetstimmar fram till maj 2022.

Du ér sjalvklart ocksa vdlkommen att dven delta vid olika méten och enkdter med mera som kommer
att spridas till hela forbundet.
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Du anmaler ditt intresse att inga i referensgrupp senast 22 oktober via digitalt formular
https://response.questback.com/neuroforbundet/refgrupp

Besked om eventuellt deltagande kommer att meddelas senast 1 november.

Vid fragor och funderingar, kontakta PJ Tjarnberg pa forbundskansliet,
mejl per-jan.tjarnberg@neuro.se alternativt telefon 076-001 70 37.

Vi kommer att gora vart basta for att satta ihop en referensgrupp som representerar en bredd av
kon, alder, geografi, diagnoser och erfarenheter fran forbundet. Vi kommer att ta hansyn till att vi far
med personer med olika erfarenheter fran olika typer av foreningar, lansférbund och natverk.

Varmt valkommen att anmala ditt intresse!

Vi ser fram emot en spdnnande tid med organisationsdversyn och vi ser fram emot ett gott
samarbete.

2021-10-06
Forbundsstyrelsen i Neuro genom
Lise Lidback, forbundsordférande



