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Sammanfattning

Den 13 januari 2020 paborjade Anette Strandberg tjansten som foreningsutvecklare for
Projekt foreningsutveckling i sodra Sverige. Projekttiden ar satt till tva ar med eventuell
forlangning ett ar.

Projektet inleddes med ett uppstartsmote i Vaxjo, den 29 januari 2020, dar flertalet av
vara foreningar och lansforbund deltog. Syftet var att foreningarna fick mojlighet att lara
kdnna Anette som foreningsutvecklare samt stalla fragor om projektet.

Darefter var fokus pa att lara kdnna foreningarna och kartlagga hur laget ar i
projektomradet. Detta mojliggjordes genom att i sa stor utstrackning som

mojligt besoka foreningarna och lansforbunden pa deras hemmaplan. Antingen pa ars- och
ombudsmoéten, styrelsemoten eller medlemsaktiviteter.

Mycket av fokus har under det forsta projektaret fatt vara att fa igang ett aktivt féreningsliv
trots coronapandemin. Detta arbete har varit en forutsattning for att lagga en bra grund
infor arbetet med att uppna projektmalen att rekrytera nya medlemmar samt utarbeta
samarbete med varden.

Att digitalisera foreningslivet har blivit ett viktigt arbete vilket ar framtradande i denna
rapport. Allt fran styrelsemoéten till fikor, akvarellmalning och fysiska aktiviteter har fatt ta
plats vid skarmen for att kunna ske under sdkra omstandigheter. Det digitala ar har for att
stanna dven om de fysiska motena saknas mycket men behéver utvecklas for att passa
framtidens medlem. Ungdomsperspektivet som &r ett av vara mal har genomsyrat arbetet
under vart forsta ar. Foreningslivet behover bli mer flexibelt for att attrahera yngre till att
engagera sig i féreningsverksamheten.

Medlemmarna ar féreningen och detta har varit utgangspunkten i allt forandringsarbete det
har aret. For att fa veta vad som ar viktigt for den enskilde medlemmen sa har mycket tid
och arbete lagts pa att kartlagga detta pa olika satt. Att jobba vidare med resultaten av
kartlaggningen blir en viktig del i att fortsatt na framgang med projektmalen.

Nu finns det en bra bas att utga ifrdan med ett féreningsliv som bubblar av olika aktiviteter
och en kansla av stor gemenskap, i en tid av annars mycket isolering for manga medlemmar.
Genom projektet har granser suddats ut och manga féreningar fatt ny energi. Medlemmar
upplever en personlig utveckling och en storre tillit till sin egen formaga.

Neuro ar inte bara en férening utan en viktig del i livet for manga. Engagemanget i projektet
har varit stort och samskapandet mellan foreningarna har gett flera nya mojligheter.

Vi ser fram emot den fortsatta projekttiden och det vi skapar gemensamt!

Rapporten ar framtagen av projektledare och styrgrupp.



Bakgrund

Infor férbundskongressen 2017 tillsattes en arbetsgrupp “Foreningslivet imorgon” med
representanter fran foreningslivet, forbundsstyrelsen samt forbundskansliet.
Arbetsgruppens uppgift var att gora en lagesanalys dver Neuros foreningsliv samt ta fram
ett beslutsunderlag for hur organisationen bor utvecklas infor framtiden. Ett av forslagen
som lades fram var att se 6ver mojligheten att infora regionala foreningskoordinatorer.

Regionala féreningskoordinatorer

“For att ytterligare utveckla vart foreningsliv skulle regionala foreningskoordinatorer vara
till stor nytta med uppgift att vigleda, stotta och initiera viktig verksambhet.

Genom denna lank mellan riksforbund och foreningsliv skulle Neuroforbundet kunna
samla gemensamma krafter pa ett nytt och etfektivt sitt och pa sa vis utvecklas till en unik

och framgangsrik organisation”

Utdrag ur Forbundsstyrelsens forslag till Forbundskongressen 2017

Till Neuroférbundets kongress hosten 2017 inkom tva motioner, Motion 12 regionombuds-
personer (besvarad) samt Motion 49 aktivt ungdomsarbete (bifallen)*. Dessa motioner
ansags ha inverkan pa arbetet kring framtidens féreningsliv och behandlades darfér under
samma beslutspunkt.

Efter diskussion i asiktstorg och i plenum beslutade kongressen att forbundet skulle utreda
mojligheten att infora regionala foreningskoordinatorer med utvardering vid kongressen
2021. Efter tillaggsyrkande beslutades det dven att arbetet skulle genomforas i nara
samverkan med lansférbunden.

En projektplan skapades dar uppdraget for det som skulle komma att kallas
féreningsutvecklare skulle vara att stotta, vagleda och initiera viktig verksamhet samt vara
en lank mellan forbund och foreningsliv. Projektet skulle dven se pa mojligheten att
rekrytera nya medlemmar med fokus pa yngre personer samt finna modeller fér god relation
och samverkan med varden.

Efter samrad med intresserad delfinansiar och aktuella lansférbund beslutade forbunds-
styrelsen att projektomradet skulle omfatta delar av sodra Sverige dar foreningar och
lansforbund i Skane, Blekinge, Halland, Kalmar |dn, Kronoberg och Jonkopings 1an skulle
ges mojlighet att delta. Forbundsstyrelsen beslutade dven att projektet skulle vara 2 arigt
med mojlighet till 1 ars forlangning.

Projektet som finansieras med medel fran Neuroférbundets driftsbudget, Stiftelsen
Anders Ulffs minne samt Carl Jonssons understodsstiftelser har letts av en styrgrupp fran
forbundskansliet och forbundsstyrelsen med stod av en projektgrupp med representanter
fran deltagande lansférbund.

*Motion 49 redovisas separat pa sidan 20



Projektomradet

Projektet bestar av 16 lokalféreningar;

Kalmar lan 2 foreningar Neuro Kalmar
Neuro Vastervik

Kronoberg 1 férening Neuro Kronoberg

Jonkopings lan 3 foreningar Neuro Jonkoping-Huskvarna
Neuro Smaldandska hoglandet
Neuro Ostbo-Vistbo

Halland 3 foreningar Neuro Halmstad
Neuro Varberg-Falkenberg
Neuro Kungsbacka

Blekinge 1 férening Neuro Blekinge

Skane 6 foreningar Neuro Malmo
Neuro Lundabygden
Neuro Osterlen
Neuro Hassleholm
Neuro Vistra Skane
Neuro Asbobygden

Samt de 4 lansforbunden;
Neuro Skane lansforbund
Neuro Jonkopings lansférbund
Neuro Kalmar lansférbund
Neuro Hallands lansférbund

Projektledare;
Anette Strandberg, projektanstalld foreningsutvecklare Forbundskansliet

Styrgrupp;

Johan Gunnarsson, ledamot Férbundsstyrelsen

Max Ney, kommunikationschef Forbundskansliet, t o m 2021-01

Per-Jan Tjarnberg, ansvarig foreningslivet Forbundskansliet, fr o m 2021-01

Projektgrupp under 2020 bestod av 1 representant fran vardera
Neuro Kronoberg

Neuro Jonkopings lan

Neuro Skane

Neuro Kalmar lan

Neuro Halland

Neuro Blekinge

Fr o m 2020-12 har alla styrelsemedlemmar inbjudits till digitala avstamningar istallet for att samla
projektgruppen i syfte att 6ka delaktigheten.



Projektets och foreningsutvecklarens uppdrag bestar av tre lika stora delar:
» Befintligt foreningsliv

» Utveckla foreningslivet

» Rekrytera nya medlemmar

30 % Utveckla
foreningslivet

30 % Befintligt
foreningsliv

- Kontakt med varden

- Digitala och fysiska
- Inventera métesplatser
sidentifiera vad - Rad och stéd
som ar - Opinionsarbete
verksamhetskritiskt

- Utbilda

Framgangsrikt framtida foreningsliv



Projektmal

Projektmal, delresultat och fortsdttning

Projektets mal har tagits fram med utgangspunkt fran féregaende sidas beskrivna uppdrag
och idéer om de kdnda utmaningar som dagens foreningsliv star infor.
Nagra citat fran utvarderingen av projektet finns med i rod text vid de olika projektmalen.

+ MAL1

Genom coachning, vagledning och utbildning stdodja foreningar i olika
verksamhetsrelaterade fragor sa som verksamhetsutveckling,
foreningskunskap, féreningsekonomi och administration.

Idé: Vart féreningsliv star sténdigt infér foréndring ddr bland annat ledaméter i
styrelserna ganska ofta byts ut. For att stotta féreningslivet har riksférbundet erbjudit
olika former av support och utbildning. Fér att fGd mer effekt av detta arbete tror vi att
en regionalt placerad resurs i form av en féreningsutvecklare skulle innebdra dnnu
bdttre resultat.

” Mer drag i foreningen”

Genomférande:

Arsmotesbesok

Projektet rivstartades med att delta pa sa manga arsmoten och ombudsmaoten som
moijligt. Den personliga kontakten som skapades blev valdigt vardefull for det
kommande férandringsarbetet. Genom den blev det lattare for foéreningarna att lara
kdanna foreningsutvecklaren och kanna tillit och fortroende. Féreningsutvecklaren
(har efter benamnd med FU) fick ocksa lara kdnna féreningarna, styrelserna och
medlemmar vilket var viktigt for att fa en bild av situation och behov.

” Engagemanget har fatt ett lyft”

Foreningskontakt

Under aret som gatt har det blivit olika nivaer pa samarbetet med de olika
foreningarna inom omradet. Det omfattande antalet foreningarna och den
begransade tiden har gjort att féreningarnas behov och framfér allt den egna viljan
till att delta till stor del styrt var projektet utvecklats vidare. Kanslisterna, i de
foreningar som har sadana tjanster, blev en naturlig samarbetsyta liksom styrelserna.
For att det skulle vara hanterbart utsags nagon kontaktperson i styrelsen att arbeta
gentemot i forsta hand. Foreningarna har olika utmaningar och forutsattningar varpa
behoven av stottning fran en FU blir valdigt olika.



Digitalisering

| och med coronapandemin som brét ut ordentligt under mars 2020 sa fick fokus
ligga pa att utveckla féreningslivet under de nya omstandigheterna. Skulle
verksamheten kunna séljas in till nya medlemmar och till varden som
samarbetspartners sa var det viktigt att kunna visa att Neuro har nagot att erbjuda.
Darfor var det nodvandigt att prioritera att borja med att aterskapa ett aktivt
foreningslivda manga féreningar hade tvingats stanga ner sin verksamhet.

Nar projektet startade fanns det ingen rutin pa att anvanda sig av digitaliserade
moten inom organisationen. Forst ut blev en forening dar ledaren for deras lokalt
populadra aktivitet gick med pa att testa konceptet med den digitala tekniken.
Eftersom digitaliseringen suddar ut de geografiska begransningarna sa 6ppnades
mojligheterna upp for foreningarna att delta i varandras aktiviteter, aven utanfor
projektomradet.

Inledningsvis nar nagot ska introduceras pa ny plattform/i annan utformning sa tar
det lang tid for deltagarna att vanja sig vid det nya formatet vilket gor att det kravs
stor uthallighet. Sa ar det med att fa igang exempelvis nya samtalsgrupper. FU satt
sjalv i ett par veckor med foreningens representant innan medlemmar bérjade hitta
in.

Kick-offen Valjeviken

For att samla ihop projektomradet och fa ny energi efter sommaren sa holls en kick-
off pa Valjeviken dar huvudtemat var samskapande. P g a rddande restriktioner tillats
enbart en representant per férening/lansférbund att vara pa plats. Ovriga i
styrelserna erbjods att delta via lank. Flera foreningar bidrog till innehallet och holl i
olika delar av dagarna. Materialet fran dagarna finns samlat i bilaga.

“Stod till att tanka nytt”

Delresultat:

Flera av féreningarna upplever en ny energi hos bade sig sjalva och féreningen.
Manga kdnner att man vaxt som person, ar
mentalt starkare och vagar mer. Flera
foreningar har en storre synlighet vilket
bidragit till att andra organisationer tar
kontakt med foreningslivet istallet for
tvartom.

FU har fungerat som coach genom att
stotta och samtala med féreningarna och
deras foretradare. Exempelvis har det lett
till ett valdigt fint reportage i en
lokaltidning dar slutklammen blev att
Neuro stéller inte in, nej dar staller man
bara om. Uttrycket har fran boérjan varit
projektets motto och upprepats sa ofta det gatt for att skapa ett nytt mentalt
mindset.




Det har dven blivit en 6kad bendgenhet bland foreningar att prova nya arbetssatt.
Exempelvis har flera féreningar varit mer 6ppna for att genomfora sina arsmoten
digitalt. Det har ocksa inneburit att arsmoteshandlingar blivit klara i battre tid och att
andra medlemmar an tidigare har visat intresse for att delta pa arsmotena.

Fokuset pa samskapande i projektomradet har bidragit till att granserna har suddats
ut i foreningslivet. Man har inom flertalet foreningar inte samma revirtank som
tidigare och man delar frikostigare med sig av sina aktiviteter.

” Alla delar av landet borde fa det lika bra som vi”

Fortsattning:

Flera foreningar uttrycker en 6nskan om att fortsatta att utvecklas som férening bl a
genom utbildning i féreningsekonomi. Man vill bl a lara sig hur man gor en budget,
enkla, forstaeliga och snygga ekonomipresentationer och dven nagot
ekonomiprogram. Man uttrycker dven behov av allman foreningskunskap.

Man vill lara sig att fa med sig sa manga som majligt pa den digitala utvecklingen,
bade vad galler styrelsen och andra medlemmar.

Det finns behov av att utveckla valberedningsarbetet ute i féreningslivet vilket skulle
kunna goras med hjalp av fortbildning och skapandet av natverkstraffar.

MAL 2

Vagleda féreningar hur man pa bast satt behaller befintliga medlemmar samt hur
man rekryterar nya medlemmar och da garna med inriktning pa yngre manniskor.

Idé: Féreningslivet dr alltid i behov av medlemmar med dess engagemang. Genom
projektet vill vi fGd mdéjlighet att utveckla vart féreningsliv pa ett sdtt som gor att
medlemmar ser ett vdrde att stanna kvar som i féreningen. Genom projektet vill vi
dven finna modeller som gér vdr organisation intressant fér yngre personer, en grupp
som vi hittills inte har varit tillréickligt bra pd att fdnga upp.

Genomforande:

Digitala aktiviteter

Eftersom alla fysiska traffar i stort sett férsvann i och med pandemin sa blev det
viktigt att sa snabbt som mojligt fa till stand aktiviteter pa annat satt. En dvergang till
digitala aktiviteter blev en forutsattning for att behalla medlemmars engagemang
och deltagande i aktiviteter.

Digitalisering av aktiviteter utgor en viktig del i att ocksa mojliggora for yngre
medlemmar att delta i foreningarnas verksamhetsutbud.



FU har under aret utbildat, stottat och peppat personer inom féreningarna att testa
och att vdga hélla i egna digitala aktiviteter. Aven féreningar utanfér projektomradet
har sokt stod och kunnat fa visst stod i att utveckla digitala aktiviteter.

For att ta hansyn till de personer som av olika anledningar inte kunnat ta del av det
digitala utbudet sa har en del féreningar, i de fall det gatt att |6sa pa ett coronasakert
satt, erbjudit medlemmar att delta i de digitala aktiviteterna pa plats i
foreningslokalen.

Digitala aktiviteter som anordnats under aret:
Styrelsemote, bade lokalt och i lan

Arsméte, ombudsmote

Samverkansmote

Kanslimoéte

Fikor

Sitt-zumba

Holiyoga

Mindfullness

Konserter till pask och jul

Forelasningar

Diagnosnatverk

Akvarellkurs

Pyssel till pask och jul samt blomsterplantering till sommaren
Nobelmiddag

Quizkvallar

Medlemskartlaggning

Da medlemmarna ar foreningen sa kandes det viktigt att utvecklingsarbetet utgick
fran deras tankar och behov. Varfoér blev man medlem? Vad har man for
forvantningar? Kan verksamheten utga fran detta sa ar sannolikheten storre att
medlemmen stannar kvar och mer sannolikt att man véljer att engagera sig. Darfor
utformades ett frageformular som testades som en medlemskartlaggning i ett lan.
For att samtidigt fa battre kontakt med medlemmarna ringde representanter fran
styrelsen sjalv runt till alla medlemmar upp till 35 ar samt ytterligare ett antal
slumpmassigt utvalda medlemmar. Materialet sammanstalldes sedan och resultatet
ar det som sedan ligger till grund for det fortsatta utvecklingsarbetet. Mallarna finns
samlade i bilagan med material fran kickoffen i Valjeviken.

Enkat 35 ar och yngre

En viktig del av projektet ar att skapa mer engagemang bland yngre och att dven
attrahera fler till att bli medlemmar. Aven hér r strategin att utga fran vad de sjilva
tycker och vill. En utvardering skickades via mejl ut till de medlemmar inom
projektomradet som vid tidpunkten var 35 ar och yngre. Resultatet ligger sedan till
grund for det vidare arbetet dar en arbetsgrupp med intresserade medlemmar
kommer att inga.

10



Digitala diagnosnatverk

Ndgot som manga anger som anledning till att man gar med i Neuro ar just att fa
traffa andra i samma situation samt att fa stod och kunskap kring sin diagnos. Detta
fanns bra utvecklat i flera av lokalféreningarna géllande de stora diagnoserna men
mycket stélldes in i och med coronapandemin da moétena holls fysiskt pa plats.
Darfor har det i projektet prioriterats att stotta skapandet av digitala diagnosnatverk.
Dessa blir viktiga for att attrahera yngre och for att knyta kontakt med varden.

” Det ar ett speciellt ar som har gatt, men vi har bl a fatt en yngre
medlem som ska hjdlpa oss med sociala medier, sa vi kan na yngre
medlemmar.”

Delresultat:

For manga foreningar har det utokade utbudet av digitala aktiviteter blivit en form av
medlemsvard da man fatt manga fler aktiviteter till sina medlemmar i alla aldrar att
ta del av. Som forening maktar man kanske inte sjalv med att halla i sa mycket men
da kan man hanvisa till aktiviteter hos nagon annan férening samtidigt som
medlemmen ar kvar lokalt. Detta har ocksa lett till besparingar for féreningarna da
det racker med att en forening haller i en specifik aktivitet t ex yoga, istallet for att
flera ska betala sin egen instruktér. Aven utgifter fér resandet har minskat.
Projektets intensiva drivande av digitala aktiviteter har lett till en spridning ut i hela
organisationen och blev en katalysator till flera andra digitala traffar sdésom nationella
kanslifikor, fika med fértroendevalda o s v.

Flera i styrelserna och medlemmar sager att de kdanner sig horda och sedda trots
isoleringstider i och med digitaliseringen. Man utvecklar nya kontakter éver hela
landet och testar nya saker man inte gjort tidigare.

Projektet har paborjat ett skapande av ett ungdomsforum med medlemmar under 35
ar. Tanken ar att de dar far mojlighet att kdnna sig lyssnade pa och bli mer delaktiga.
En forsta workshop har hallits for att tillsammans paborja arbetet med att Neuro pa
olika satt kan attrahera yngre personer att bli medlemmar och att fa dem att
engagera sig.

De digitala diagnosnatverken har lett till att det idag finns etablerat ett MS-snack och
ett CMT-snack. Det sistndmnda dr en mindre vanlig diagnos varpa det startat direkt
med tackning 6ver hela landet. Fordelen med det digitala ar att aven de sma, mer
sallsynta diagnoserna far en chans att utvecklas och hitta varandra da de geografiska
begransningarna inte ldngre ar ett hinder. Genom diagnosnatverken ser vi att Neuro
bade far nya medlemmar och att tidigare medlemmar kommer tillbaka.

” Genom ndrmare samarbete s har man kunnat plocka upp idéer
och arbetssitt for att utveckla sin egen forening”
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Fortsattning:

Foreningarna behdéver mer stod for hur de kan bli mer attraktiva for yngre personer.

Utvecklandet av en samarbetsplattform med de yngre medlemmarna for att fa fram
mer anpassade aktiviteter fortsatter.

Samarbete utanfér Neuro med andra organisationer behdver utvecklas vidare.

Fysiska moten ar fortsatt viktiga och behover utvecklas vidare for saval befintliga som
nya medlemmar. Vill man fa med sig yngre medlemmar ar det viktigt att se 6ver
vilken dag och tid pa dygnet man lagger det p3, typ av aktivitet samt var det ska vara
nagonstans.

Det finns behov av olika stod for att fa igang nya diagnosnatverk. Bl a Stroke-snack &r
pa gang. Det ar viktigt att se till att grupperna kan bli sjdlvstandiga och inte ar
beroende av projektet pé sikt. Aven stéd/utbildning till de som leder grupperna
behovs.

Resultatet av medlemskartlaggningar ska anvandas vidare for att ta tillvara pa
medlemmarnas tankar och 6nskemal och for att de ska kunna kdanna att de ar
delaktiga i utvecklingen av Neuros verksamhet.

MAL 3

Finna passande modeller fér hur man skapar en god samverkan och relation med
varden.

Idé: Genom projektet vill vi sttta och végleda vart féreningsliv i arbetet med att
ndrma sig vdrden. Vi dr évertygade om att en god relation till varden kan ge oss
mdnga nya medlemmar. Genom att finnas som en bra samarbetspartner kommer
goda resultat uppnds.

Genomforande:

Det har malet har projektet medvetet avvaktat nagot med utifran att varden varit
extremt belastad under coronapandemin och vart eget fokus har behovt vara pa att
utveckla var egen verksamhet for att kunna ha nagot att erbjuda som en
samarbetspartner. Dock har nagra samarbeten gjorts;

Under forsommaren arrangerades en féreldsningsserie "Kdnslomdissighantering i
coronatider”. En serie med 3 foreldasningar a 30 minuter och med 15 minuters
pafdljande fragestund dar en psykolog, Anneli Skogsberg, berdttade om vad en kris ar
och hur man kan hantera den pa olika satt. Syftet var att hjalpa medlemmar att harda
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ut under isoleringstiden och om maijligt forebygga ohélsa. Foreldsningarna siandes
digitalt, 6ppna for alla.

Kontakter har tagits med flera regioner inom projektomradet fér eventuella framtida
samarbeten.

Trots coronapandemin arrangerade manga foreningar i projektomradet med stod
och pepp av FU olika aktiviteter till Neurodagen 2020. Flera av féreningarna
samarbetade med kommunen eller varden i deras region.

”Ja, definitivt. Vi ar olika regioner och det fungerar olika men att dela
erfarenheter ar ovarderligt. Neuro maste bli en valkand och sjalvklar
partner i olika samverkansgrupper mellan patient och profession.”

Delresultat:

Forelasningsserien blev valdigt bra marknadsforing da bl a vardutbildningar tog
kontakt och ville anvdanda vart material i efterhand bade till utbildning och i en del fall
till personalgruppen. Malmo stad kontaktade projektet och dnskade ha med
forelasningsserien i deras Varldsdagen for psykisk halsa 2020 “Corona — jag och livet”.
https://malmo.se/Varldsdagen-for-psykisk-halsa.html | vanliga fall halls den dagen
fysiskt men i och med restriktionerna sa skulle den under 2020 hallas digitalt. Neuro
medverkade da genom att en introduktion finns pa Malmo stads sida som lankar
vidare till forelasningsserien pa foljande lank: https://neuro.se/forening/foereningar-
a-oe/foereningsutveckling-soedra-sverige/nyheter-aktiviteter/digital-foerelaesning-
om-kaenslor-i-coronatider/. Pa sa satt fick Neuro ocksa mojlighet till exponering av
hela sin verksamhet.

Den 6kade synligheten av féreningarna genom den stora aktivitetsokningen gor
Neuro till en attraktiv samarbetspartner framover.

” Quarderligt! Det skulle varit bra alla ar men med tanke pa pandemin
sa blev det sG mycket viktigare att fa oss att tanka nytt utanfor "sa har
har vi alltid gjort".”

Fortsattning:

Genom att fortsadtta sa som paborjats finns det alla mojligheter att bygga upp
samarbeten mellan Neuros verksamheter och varden.

Ett av projektets fokus under 2021 kommer att ligga pa att samverka med varden och

forsoka finna modell for framtida samverkan. Malsattning i projektet ar att
identifiera, stotta och utveckla 3-4 olika samarbeten med varden.
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+ MAL4

Bista féreningar vid skapande av arenor sa att engagerade medlemmar far
mdjlighet att utfora sitt engagemang.

Idé: Vart féreningsliv har Idng tradition och bedriver ofta sin verksamhet pd ett
klassiskt sdtt. Genom projektet vill vi hitta modeller som kan skapa mdjligheter for
fler medlemmar att kunna utéva sitt engagemang och med det kunna géra skillnad
fér manga av vdara medlemmar.

Genomfoérande:

Genom digitaliserade moten har det blivit [attare for foreningarnas medlemmar att
hitta varandra for att utbyta erfarenheter och dela intressen. Inom Neuro var
Microsofts Teams det som fanns tillhands men inte riktigt anvandes. Projektomradet
valde dven att testa Zoom som motesplattform for att kunna jamféra olika
mojligheter. FU bjod sedan under aret in olika konstellationer inom féreningslivet for
att starta upp olika grupper. Efterhand som grupperna har borjat satta sig sa [lamnas
ansvaret vidare till ndgon forening att halla igang gruppen.

Fa foreningarna har visat sig vara aktiva pa sociala medier. Férutom att vara ett
effektivt medel for att nd ut med information ar det ocksa en vag for att kunna
rekrytera nya medlemmar. Det ar dessutom ett satt att engagera yngre medlemmar
genom att ga ut till sina medlemmar inom féreningen och efterfraga intresserade
som vill hjalpa till med hemsida och/eller foreningens sociala medier. Projektet har
ocksa som stod erbjudit kurser i de tva sociala medierna Facebook och Instagram.

| det fortsatta arbetet med den utvardering som skickades till medlemmar 35 ar och
yngre har de bjudits in till digitala moten for att diskutera vidare hur Neuro kan bli
mer attraktivt for yngre personer.

Viktigt i arbetet med det héar projektmalet har varit att stotta och peppa sa bade

styrelse och medlemmar kdnner ett 6kat engagemang. Detta smittar sedan vidare pa
den verksamhet som arrangeras.

)

” Revirtiankandet har minskat och hjulet behover ej uppfinnas flera ganger’

Delresultat:
Ett par av foreningarna har fatt yngre medlemmar som nu haller i deras sociala

medier. Personer som inte varit engagerade tidigare. Foreningarna har darefter blivit
mer aktiva pa dessa plattformar och darmed mer synliga.
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Under aret har flera olika digitala samtalsgrupper skapats. Manga har gatt med i
Neuro just for att fa traffa andra i samma situation och fa stod och mer kunskap om
sin diagnos sa detta ar nagot som det funnits stort intresse fér. Man upplever att det
ar mer lattillgangligt dd@ man inte behdver dka nagonstans, inget strul med fardtjanst
och man behdver inte ta av sina assistanstimmar. Man har mer ork over till sjdlva
motet och man kan ses oftare om man vill det.

Svdrigheten med digitaliseringen har varit att fa medlemmar att testa konceptet. Det
finns mycket radsla inblandat nar det galler ny teknik, framfoér allt nar det ar en miljo
man inte ar van vid att hantera. For att skapa en mojlighet till att fa testa pa tekniken
i avslappnad miljo skapades en fika med syfte att inspirera féreningarna att géra
liknande aktiviteter med sina egna foreningar. Fikan blev dock sa popular med
foreningar dven utanfor projektomradet sa den har fatt fortsatta. Den ar dock
overlamnad till en férening som nu haller i den.

Mojligheten till digitala moten har, enligt féreningarna sjalva, lett till mer aktiva
styrelser och att det ar lattare att knyta till sig fler engagerade medlemmar. Man har
fatt en Okad tilltro till sin egen férmaga genom att lara sig att hantera den nya
tekniken. Genom att granser suddas ut skapas ocksa mojlighet till nya arenor.

Fortsattning:

| dialog med féreningarna kommer projektet att fortsatta att skapa olika plattformar
utifran medlemmars behov och engagemang.

Projektet vill skapa mojligheter for medlemmar att engagera sig pa olika satt utan att
behova sitta i styrelsen.

MAL 5

Stotta foreningar att pa olika satt bedriva ett framgangsrikt opinionsarbete.

Idé: Mdnga beslut som pdverkar vara medlemmar fattas pa kommunal- och
regionalniva. For att vi skall fa dnnu mer effekt pa detta viktiga arbete behéver det
vidareutvecklas. Genom projektet hoppas vi finna nya effektiva arbetssdtt som gor att
vart féreningsliv kommer att skérda framgdng i sitt opinionsarbete.

Genomfdrande:

Projektet har deltagit i arbetet som pabdrjats pa riksniva med strategiskt
rehabiliteringsarbete. Flera av foreningar inom projektomradet ar aktiva i arbetet.
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Under aret har en region fortsatt arbetet med att utveckla samverkan mellan lanets
olika féreningar. Samverkansgrupp har bildats kring tillganglighetsfragor.

” Jag kanner mer an tidigare att vi har en viktig uppgift i samhdallet”

Delresultat:

Det har blivit en 6kad dialog mellan foreningarna och féreningarna pratar sjalva om
att det ar lattare att natverka mellan varandra.

Genom att kunna anvanda sig av digital plattform tycker féreningarna att det
kommer att bli [attare att bedriva opinionsarbete. Det blir lIattare att fa till bokade
moten med politikerna och aktuella tjansteman nar det kan ske digitalt.

En utmaning som uttrycks av foreningarna ar att det ofta ar svart att forsta vem som
driver och ansvarar for olika fragor, bade internt inom Neuro och hos beslutsfattare
ute i samhallet. Opinionsarbetet uppfattas darfor av vissa som tungt och svart med
en kansla av att inte bli lyssna pa.

Fortsattning:

Genom projektet fortsatta utveckla plattformar och natverk dar foreningar kan stotta
varandra i opinionsarbete, diskutera och utbyta erfarenheter ex om hur man svarar
pa remisser. Foreningarna efterfragar behov av stod och kunskapsinsatser om hur
man uttrycker sig i offentligt sammanhang sa man vagar driva olika fragor.

Mal 6

Initiera samverkan i gemensamma fragor mellan andra foreningar och
organisationer

Idé: Mdanga ganger utvecklas man som férening genom att samverka med andra. Via

detta projekt hoppas vi kunna finna manga nya intressanta samarbeten, gdrna med
féreningar och organisationer utanfér Neuro och funktionshinderrérelsen.

Genomforande:

Strategin har redan fran borjan varit att fa
foreningarna att prata med varandra - for att
dela erfarenheter att bygga vidare p3, stotta
och inspirera varandra. Detta borjade redan
vid det forsta inledningsmotet i Vaxjo i slutet
av januari 2020 och det fortsatte i samma
anda vid kickoffen i Valjeviken augusti samma ) T

o
ar. Kick-off, Valjeviken aug 2020 Foto: Anette Strandberg
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Villigheten, mod, nyfikenhet och en 6ppenhet fran féreningarna har varit avgérande.
Utan det hade inte utvecklingen kommit sa pass langt som det gjort under en i 6vrigt
valdigt pressad och marklig tid. Samskapande blev tidigt projektets ledstjarna.

Fokus blev tvunget att i huvudsak ligga pa att fa ihop och fa i gdng projektomradet.
Déarefter har det i samarbete med lokalféreningarna initierats samverkan med
kanotklubbar, parasporten och RG aktiv liksom ABF.

Delresultat:

Digitaliseringen, som redan lyfts under flera andra projektmal, har dven paverkat
samarbetsmojligheterna i positiv bemarkelse. Genom de digitala motena blev det
enklare for féreningarna att traffas och prata med varandra. Hela organisationen har
Oppnat upp och manga aktiviteter ar 6ppet for alla att vara med. Man har blivit ett
Neuro.

Digitala moten gor ocksa att det blir battre ekonomiskt for foreningarna da ex
resekostnader blir lagre/uteblir liksom lokalhyror.

Skapandet av ett kanslistnatverk gav en kadnsla av att ha fatt nya kollegor vilket i sin
tur gav en kansla av 6kad samhorighet. Att bli starkt i sin yrkesroll ger ny energi och
det blir [attare i framtiden med samarbetet mellan kanslisterna.

Fortsattning:

Utvidga konceptet med rulleskola som redan finns paborjat i en férening inom
projektomradet.

Nu nar féreningarna har ett basutbud av aktiviteter ar tanken att titta mer utanfor
den egna organisationen och se vilka andra samarbetspartners som finns. Genom
samarbetet med parasporten och exempelvis kanotklubbar hoppas projektet skapa
nya arenor for vara yngre medlemmar att interagera med varandra och andra
organisationer.

Mal 7
Fungera som en lank mellan féreningslivet och riksférbundet

Idé: Vi har mdnga féreningar och Iénsférbund i vart avlidnga land och dérfér dr det av
stor vikt att avstandet mellan oss inte upplevs stort. For att lyckas med vart
gemensamma arbete att gora skillnad for vdara medlemmar behéver vi samverka
genom hela var organisation. Med detta projekt hoppas skapa en ndrmare kontakt
och relation mellan alla vdra olika omréden.
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Genomfdrande:

Vid starten av projektet upplevdes ett tydligt ”vi och dem” i forhallande till
riksforbundet. Vid moten med foreningarna, t ex fysiska besok, styrelsemoten eller
de digitala fikorna, har FU informerat och diskuterat kring information och aktiviteter
som kommer fran forbundskansliet.

Vid férbundskansliet har FU informerat om projektet vid t ex veckométen,
morgonmoten, via kanslirapporten, vid fortroendevalsfikan, hallit separat
presentation for foreningslivet samt for forbundsstyrelsen.

” Vi har blivit sG mycket mer tillsammans i Neuro ”

Delresultat:

Genom FU har det skapats en ndrmare och naturligare kontakt mellan féreningslivet
och riksforbundet.

Det har ocksa skapats mojlighet att snabbare fanga upp och klara ut eventuella
missforstand mellan riksforbund och foreningslivet.

Att det funnits en resurs ute pa faltet har delvis kunnat vara en avlastning gentemot
forbundskansliet. Dock har fragor gallande speciella ansvarsomraden fortfarande fatt
hanteras av den specifika funktionen.

Foreningarna, bade i och dven utanfor projektomradet, upplever och ger uttryck for
"ett storre vi”. Man kanner sig mer som ett gemensamt Neuro, som en enda stor
familj som mer stottar varandra.

Det har hela tiden varit ambitionen att halla en 6ppenhet i projektet vilket har lett till
okad mojlighet for alla nivaer i organisationen att vara delaktiga och forsta
forutsattningarna i foreningslivet.

Stodet till féreningarna genom projektet har gett en tydligt 6kad effekt i andelen
engagerade foreningar i Neuropromenaden, Neurodagen samt i Neuros Julkampanj.
Funktionen med en FU har bidragit till storre forstaelse mellan de olika parterna inom
organisationen.

”Ja vi har fatt mycket mer delaktighet. Jag kdanner stor skillnad idag dn innan.”
Fortsattning:

Projektet kommer att fortsatta ta vara pa mojligheten att lyfta och sprida goda
exempel.

Kontinuerlig avstamning med projektet ger mojlighet for bade forbundsstyrelsen och

forbundskansliet att ta med foreningslivsperspektivet i kommande planering och
beslut.
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”Tillsammans blir vi starkare”

Kick-off Valjeviken aug 2020, foto; Anette Strandberg
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Motion 49 Aktivt ungdomsarbete

Motiondren yrkar att forbundet satter fokus pa rekrytering av yngre medlemmar och utarbetar en
strategi, samt dvervager att ater inrdtta en ungdomskonsulenttjinst.

| projektet Foreningsutveckling i sddra Sverige har ett av projektmalen varit att satta fokus pa
medlemsrekrytering och mojliggéra engagemang hos yngre medlemmar. En genomférd
medlemsundersdkning lade grunden till ett ungdomsnatverk med syfte att arbeta vidare med
skapandet av verksamhet utifran yngre medlemmars egna forvantningar och behov.

Under projektets forsta ar har det skapats ett antal digitala motesplatser exempelvis diagnosnatverk
sasom MS-snack, medlemsfika, fysiska aktiviteter sdsom sitt-zumba och yoga. De digitala
plattformarna skapar battre forutsattningar for yngre att utifran deras livssituation vara med i
aktiviteter och att engagera sig i féreningslivet.

Genom projektet ser vi att arbetet med ungdomsfragor ar viktigt och bor inga i en framtida
organisation med fokus pa stdd till féreningsutveckling.
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Bilagor

Bilaga

Utvardering projektet, fragor + resultat

Bilaga

Enkatundersokning 35 ar och yngre, fragor + resultat

Bilaga
Sammanstallning material fran Kick-off Valjeviken;

e Forenkla styrelsearbetet — Neuro Kronoberg
e Neuro stort som smatt - introduktion for ny styrelse — Neuro Malmo
o Medlemskartlaggning — Neuro Kalmar lan
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